
Martedì 26 Gennaio 2010
 Link Campus University of Malta, 

Via Nomentana, 335 - Roma 
ore 16:30

Lo scenario di crisi che le PMI italiane hanno vissuto 
nell’ultimo anno costituisce una minaccia per la “salute” 
del tessuto produttivo nazionale, ma può divenire anche 
un’opportunità, se colta nel modo giusto. 

Tra le ipotesi di soluzione per uscire da questa crisi, c’è 
la riqualificazione delle “Persone” e lo sviluppo della loro 
capacità per superare le difficoltà del lavoro e del mercato 
in generale.

A.CRI.L.I.CO. - Anti-CRIsis Learning for Integrated Com-
petences – offre un percorso formativo che fornisce stru-
menti utili per lo sviluppo della competitività dell’azienda 
elevando la professionalità.

A.CRI.L.I.CO. progettato da Link Campus University e 
MyTalenTeam associate in Link4Talent, è indirizzato ai 
manager occupati e non delle PMI italiane.

Per maggiori informazioni:
info@mytalenteam.it o 06 70031090

Ore 16.15 
Registrazione dei partecipanti 

Ore 16.30
BENVENUTO 
Prof. Vincenzo Scotti, Presidente Link Campus University
Dott. Nicola Biagio Tosto, Presidente SRDAI
Dott.ssa Titti Fortunato, Presidente AIDP Lazio

Ore 17.00
TAVOLA ROTONDA: 
“Crisi e sviluppo delle competenze manageriali, stakeholder a confronto”, 
introduce e modera il dott. Maurizio Tarquini, Direttore Generale, UIR
Dott. Pietro De Sio, Imprenditore
Dott.ssa Maria Giuseppina Cimino, HR Consultant, direttivo AIDP Lazio
Dott. Nicola Aurilio, Personnel and Organization Manager

Ore 18.00 
STRUMENTI ED OPPORTUNITÀ
ACRILICO Anti-CRisis Learning for Integrated Competence 
Dott.ssa Irene Vecchione, Direttore Generale di MyTalenTeam

Ore 18.15
DIBATTITO E CHIUSURA DEI LAVORI

Al termine dei lavori, i partecipanti potranno continuare il dibattito 
e intrattenersi con i relatori durante l’aperitivo.

“Competenze manageriali integrate per superare la crisi”
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