
Executive Biography 
 

 
 
 
 
 

 

Enrico Martines 
Hewlett Packard Enterprise 

 
Enrico Martines è Direttore Sviluppo e Innovazione Sociale in 

Hewlett Packard Enterprise. Come executive HR è membro del 

board che guida HPE con le responsabilità estese di 

engagement, comunicazione e politiche ambientali. 

 
La sua carriera abbraccia oltre 25 anni in ambienti internazionali, 

durante i quali ha sviluppato un talento per il coaching e il 

mentoring, permettendogli di guidare i suoi team al successo. Ha 

particolare esperienza nella gestione di progetti complessi, nella 

guida di grandi team attraverso periodi di cambiamento e 

nell'applicazione di soluzioni innovative nelle risorse umane, nella 

formazione e nel reclutamento, nella gestione delle tematiche di 

equità, diversità ed inclusione. Ha responsabilità sulle questioni 

ambientali, sociali e di governance (ESG), dimostrando il suo 

impegno per la sostenibilità e la responsabilità sociale. 

 
Prima di entrare in Hewlett Packard Enterprise, Enrico ha 

lavorato in una multinazionale di outsourcing, implementando e 

definendo processi di performance management e sviluppo dei 

talenti. Questa esperienza ha maturato un solido background 

nello sviluppo e nella leadership. 

 
Enrico è membro dei board di Confindustria su temi del Digitale e 

del Capitale Umano, di Anitec-Assinform sui temi degli Skill per la 

Crescita di Impresa, del MIUR sulle Generazione Connesse ed 

ha esperienza come docente universitario presso la Link Campus 

University e la LUISS Guido Carli. 

 
Enrico si è laureato con lode in Sociologia presso La Sapienza di 

Roma ed ha una specializzazione in Business Leadership 

conseguita alla Southern Methodist University of Dallas - USA. 

 
La sua biografia completa è disponibile su 

http://it.linkedin.com/in/enricomartines 
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