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FORMAZIONE
2021 Ph.D. in Diritto e istituzioni economico sociali: profili normativi,
organizzativi e storico evolutivi
Universita degli Studi di Napoli — Parthenope
2020 Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte d’ Appello
di Napoli
2014 Laurea magistrale in Giurisprudenza, con voto 110/110 cum laude.

Universita di Napoli “Federico II”

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

MONOGRAFIA: Processi di innovazione responsabile e sostenibilita d’impresa.
Approcci, implicazioni e prospettive emergenti di economia aziendale. R. Palladino.
Collana: Studi di management, finanza e fiscalita d’impresa — 15. Eurilink University Press.
ISBN: 979-12-80164-42-1.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Hassan, R., Chhabra, M., Arrigo, E., & Palladino,
R. (2022). Sustainable entrepreneurship impact and entrepreneurial venture life cycle: A
systematic  literature  review. Journal ~ of  Cleaner  Production,  1344609.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134469

CONTRIBUTO IN VOLUME: Thomas, A., Palladino, R., Nespoli, C., d'agostino, M. T.,
& Russo, G. (2022). Determinants and Outcomes of Green Innovations: A Conceptual
Model. In P. Ordofiez de Pablos (Ed.), Handbook of Research on Building Greener
Economics and Adopting Digital Tools in the Era of Climate Change (pp. 43-63). IGI
Global. https://doi.org/10.4018/978-1-6684-4610-2.ch003.



https://doi.org/10.4018/978-1-6684-4610-2.ch003

ARTICOLO IN RIVISTA: Arrigo E., Di Vaio A., Hassan R., Palladino R. (2022).
Followership Behavior and Corporate Social Responsibility Disclosure: Analysis and
Implications for Sustainability Research, Journal of Cleaner Production, ISSN: 0959-6526.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.132151.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Hassan, R., & Palladino, R. (2022). Blockchain
technology and gender equality: A systematic literature review. International Journal of
Information Management, 102517. ISSN 0268-4012,
https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2022.102517.

ARTICOLO IN RIVISTA: Magni, D., Palladino, R., Papa, A., & Cailleba, P. (2022).
Exploring the journey of Responsible Business Model Innovation in Asian companies: A
review and future research agenda. Asia Pacific Journal of Management, 1-30.
https://doi.org/10.1007/s10490-022-09813-0.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Hasan, S., Palladino, R., & Hassan, R. (2022).
The transition towards circular economy and waste within accounting and accountability
models: a systematic literature review and conceptual framework. Environment,
Development and Sustainability, 1-77. https://doi.org/10.1007/s10668-021-02078-5.

ARTICOLO IN RIVISTA: Scuotto, V., Magni, D., Palladino, R., & Nicotra, M. (2022).
Triggering disruptive technology absorptive capacity by CIOs. Explorative research on a
micro-foundation lens. Technological Forecasting and Social Change, 174, 121234. ISSN
0040-1625. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.121234.

ARTICOLO IN RIVISTA: Palladino R., Sasso P., Profita S., Carusone R., Fiano F., Del
Giudice M. (2022), “Assessing the Italian Benefit Corporation disclosure: a content
analysis”, in International Journal of Managerial and Financial Accounting, Vol.14 No.3,
pp. 217-235, ISSN PRINT 1753-6715, ISSN ONLINE 1753-
6723, https://doi.org/10.1504/IJMFA.2022.123888.

CONTRIBUTO IN VOLUME (CAPITOLO O SAGGIO): Alvino, F., Di Vaio A,
Palladino R., “Port governance e non-financial reporting nella prospettiva degli SDGs:
evidenze dal contesto Italiano™ (2021), in Porti. Storia, economia, amministrazione del
sistema portuale italiano (Natalini A. e Sognamiglio S. a cura di), pp. 271-290, Il Mulino
Ed., ISBN: 9788815290908.

CONTRIBUTO IN VOLUME (CAPITOLO O SAGGIO): Palladino R. e Scarcella
Prandstraller S. “Dibattito istituzionale e normativa sulla CSR” (2022), Manuale di

Responsabilita Sociale d’Impresa (Scarcella Prandstraller, S. & Cillo, V., a cura di),
McGraw-Hill, Milano, ISBN: 9788838656781.

ARTICOLO IN RIVISTA: Scuotto, V., Nespoli, C., Palladino, R., & Safraou, I. (2021).
Building  dynamic  capabilities  for international = marketing  knowledge
management. International Marketing Review, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.
0265-1335. https://doi.org/10.1108/IMR-03-2021-0108.

ARTICOLO INRIVISTA: Di Vaio, A., Trujillo, L., D'Amore, G., & Palladino, R. (2021).
Water governance models for meeting sustainable development Goals: A structured
literature review. Utilities Policy, 72, 101255. ISSN 0957-1787.
https://doi.org/10.1016/j.jup.2021.101255.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Hasan, S., Palladino, R., Profita, F., & Mejri, I.
(2021). Understanding knowledge hiding in business organizations: a bibliometric analysis
of research trends, 1988-2020. Journal of Business Research, 134, 560-573. ISSN 0148-
2963. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.05.040.

ARTICOLO IN RIVISTA: Del Giudice, M., Di Vaio, A., Hassan, R., & Palladino, R.
(2021). Digitalization and new technologies for sustainable business models at the ship—
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https://doi.org/10.1504/IJMFA.2022.123888
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.05.040

port interface: A bibliometric analysis. Maritime Policy & Management, 1-37.
https://doi.org/10.1080/03088839.2021.1903600.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Palladino, R., Pezzi, A., & Kalisz, D. E. (2021).
The role of digital innovation in knowledge management systems: A systematic literature
review. Journal ~ of Business Research, 123, 220-231. ISSN  0148-2963.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.09.042.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A, Palladino, R., Hassan, R., & Escobar, O. (2020).
Artificial intelligence and business models in the sustainable development goals
perspective: A systematic literature review. Journal of Business Research, 121, 283-314.
ISSN 0148-2963. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2020.08.019.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Syriopoulos, T., Alvino, F., & Palladino, R.
(2020). “Integrated thinking and reporting” towards sustainable business models: a concise
bibliometric analysis. Meditari Accountancy Research, 29(4), 691-719. ISSN: 2049-372X.
https://doi.org/10.1108/MEDAR-12-2019-0641.

CONTRIBUTI IN ATTI DI CONVEGNO: Di Vaio, A., Hassan, R., & Palladino, R.
(2020, November). Digital Innovation and Disruptive Technologies in the" Intellectual
Capital (IC) and Knowledge Management Systems (KMS) Disclosure™: a Bibliometric
Analysis. In 2020 IEEE International Conference on Technology Management, Operations
and Decisions (ICTMOD) (pp. 1-7). IEEE. doi: 10.1109/ICTMOD49425.2020.9380581.

ARTICOLO IN RIVISTA: Murray, A., & Palladino, R. (2020). Developing human
capitals in today's entrepreneurs: a practitioner perspective. Journal of Intellectual Capital,
22(4), 681-702. ISSN: 1469-1930. https://doi.org/10.1108/JIC-08-2019-0202.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Boccia, F., Landriani, L., & Palladino, R. (2020).
Artificial intelligence in the agri-food system: Rethinking sustainable business models in
the COVID-19 scenario. Sustainability, 12(12), 4851. https://doi.org/10.3390/su12124851.

ARTICOLO IN RIVISTA: Di Vaio, A., Palladino, R., Hassan, R., & Alvino, F. (2020).
Human resources disclosure in the EU Directive 2014/95/EU perspective: A systematic
literature review. Journal of Cleaner Production, 257, 120509. ISSN 0959-6526.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.120509.

ARTICOLO IN RIVISTA: Alvino, F., Di Vaio, A., Hassan, R., & Palladino, R. (2020).
Intellectual capital and sustainable development: A systematic literature review. Journal of
Intellectual Capital, 22(1), 76-94. ISSN: 1469-1930. https://doi.org/10.1108/J1C-11-2019-
0259.

CONTRIBUTO IN VOLUME (CAPITOLO O SAGGIO): Lepore, L., Di Vaio, A,
Sorrentino, M., & Palladino, R. (2019). Ownership structures and corporate performance:
A literature review. New Challenges in Corporate Governance: Theory and Practice, 190-
205.

TITOLI

Relatrice del paper: Di Vaio, A., Hassan, R., & Palladino, R. (2020), “Digital Innovation
and Disruptive Technologies in the “IC and KMS Disclosure”: a Bibliometric Analysis”,
IEEE International Conference on “Technology Management, Operations and Decisions.
Disruptive Technologies and Social Impacts”, Marrakech, Morocco, Africa, (on-line event
only), 25th-27th November (Lingua: Inglese).
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Relatrice del paper: Arrigo E., Palladino R. (2021), “Digital technologies and phygital
strategies in luxury fashion brands”. IEEE International Conference on Technology
Management, Operations and Decisions (ICTMOD), Marrakech, Morocco, Africa, (on-line
event only), 24th-26th November (Lingua: Inglese).

Comitato Organizzatore e relatrice del paper: Lepore, L., Di Vaio, A., Sorrentino, M., &
Palladino, R. (2019). Ownership structures and corporate performance: A literature
review. New Challenges in Corporate Governance: Theory and Practice, 190-205.
International Conference “NEW CHALLENG IN CORPORATE GOVERNANCE - theory
and practice”, Villa Doria D’angri, Naples, Italy. Coordinator: La Sapienza University
(Rome) - University of Naples Parthenope.

Comitato organizzatore International Conference “THE FIRST IPSASB RESEARCH
FORUM?”, Villa Doria D’angri, Naples, Italy. Coordinator: University of Molise -
University of Naples Parthenope.

Keynote speaker. “Meet the Editor” Journal of Knowledge Management — Knowledge
Management Online Workshop, tenutosi presso Business College of Beijing Union
University and Yunnan University of Finance and Economics. Beijing, Cina, 27 maggio
2022.

Keynote speaker. Journal of Knowledge Management, Online Academic Sharing Forum
“Meet the Editor” — Knowledge Management Professional Committee of China Enterprise
Management Research Association, tenutosi presso Business College of Beijing Union
University and Yunnan University of Finance and Economics. Beijing, Cina, 6 luglio 2022.

Keynote speaker. Journal of Knowledge Management, Online Workshop — Knowledge
Management Professional Committee of China Enterprise Management Research
Association, tenutosi presso Business College of Beijing Union University and Yunnan
University of Finance and Economics. Beijing, Cina, 20 settembre 2022.

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
trattati di riconosciuto prestigio

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per Journal of Knowledge Management
(JKM) - Rivista di Fascia A ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 8,1 — 2* Star
ABS (Emerald). Editor in Chief: Professor Manlio Del Giudice.

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per la seguente rivista: Sustainability —
Rivista di Fascia B ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 3.251 (MDPI). Editor
in Chief: Professor Marc A. Rosen.

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per Environment, Development and
Sustainability A Multidisciplinary Approach to the Theory and Practice of Sustainable
Development — Rivista scientifica accreditata ANVUR ai fini dell’ Abilitazione Scientifica
Nazionale (ASN), Impact Factor 2020: 3.219 (Springer). Editor in Chief: Professor Luc
Hens.

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per Technological Forecasting and Social
Change (TFSC) — Rivista scientifica accreditata ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor
2020: 8,6 — 3* Star ABS (Elsevier). Editors in Chief: Professori Scott Cunningham e Mei-
Chih Hu.

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per Journal of Intellectual Capital (JIC)
- Rivista di Fascia A ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 7,2 — 2* Star ABS
(Emerald). Editor in Chief: Professor Merrill Warkentin.

Editorial Board Reviewer (EBR). Journal of Business Research (JBR) - Rivista di Fascia A
ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 7,55 — 3* Star ABS (Elsevier). Editors in
Chief: Naveen Donthu e Anders Gustafsson.




Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per IEEE - Transactions on Engineering
Management — Rivista di Fascia A ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 6,1 — 3*
Star ABS (IEEE). Editor in Chief: Professor Tugrul U. Daim.

Reviewer. Partecipazione alle attivita di revisione per International Marketing Review —
Rivista di Fascia A ANVUR ai fini dell’ASN, Impact Factor 2020: 5,3 — 3* Star ABS
(Emerald). Editor in Chief: Professor John W. Cadogan.

Conseguimento di premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica

2020 Best Paper Award for article third place Sustainability by MDPI. Titolo del paper:
“Artificial Intelligence in the Agri-Food System: Rethinking Sustainable Business Models
in the COVID-19 Scenario”. Autori: Assunta Di Vaio, Flavio Boccia, Loris Landriani e
Rosa Palladino, Sustainability 2020, 12 (12), 4851; doi: 10.3390 / su12124851.

Best Paper Selected. International Conference “New Challenges in Corporate Governance:
Theory and Practice”, Naples, Italy; October 3-4, 2019. Titolo del paper: “Ownership
Structures and Corporate Performance: A literature review”. Autori: Lepore L., Di Vaio A.,
Sorrentino M, Palladino R.

Appreciation awards. IEEE International Conference on Technology Management,

Operations and Decisions: “Disruptive Technologies and Social Impacts”. Marrakech -
Marocco, 24-26 Novembre 2021.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategia
di Impresa (DEMS) dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Docente a contratto SECS-P/08. Dipartimento di Ricerca, Link Campus University — Roma,
Italia. Corso di laurea magistrale: International Business Administration — Economia
Aziendale Internazionale (L-18) Insegnamento: Management Theory of private and public
firms. CFU: 2. A.A. 2022/23.

Docente a contratto SECS-P/08. Dipartimento di Ricerca, Link Campus University — Roma,
Italia. Corso di laurea magistrale: Business Management — Gestione Aziendale (LM-77)
Insegnamento: Smart Public Administration. CFU: 9. A.A. 2022/23.

Docente a contratto SECS-P/07. Universita Telematica e-Campus - Via Isimbardi, 10 -
Novedrate (CO) — Italia. Corso di laurea in Economia. Insegnamento: Economia
Aziendale. CFU: 9. A.A. 2022/23.

Docente a contratto SECS-P/07. Universita Telematica e-Campus - Via Isimbardi, 10 -
Novedrate (CO) — Italia. Corso di laurea in Scienze del turismo per il management e i beni
culturali. Insegnamento: Economia delle aziende turistiche. CFU: 9. A.A. 2022/23.

Docente a contratto SECS-P/08. Dipartimento di Ricerca, Link Campus University — Roma,
Italia. Corso di laurea magistrale: Business Management — Gestione Aziendale (LM-77)
Insegnamento: Management of creative industries. CFU: 9. A A. 2021/22.




Docente a contratto SECS-P/08. Dipartimento di Ricerca, Link Campus University —Roma,
Italia. Corso di laurea magistrale: Business Management — Gestione Aziendale (LM-77)
Insegnamento: Family Business. CFU: 6. A.A. 2020/21.

Docente Master, presso Link Campus University — Roma, Italia. Master di I livello: “Smart
public administration”. Modulo “Fondamenti di Public Governance & Management”.

Titolo della lezione: Codice dell’ Amministrazione Digitale. Numero di ore erogate: 8. A.A.
2022/23.

Cultore della materia e collaboratore alle attivita di didattica e di ricerca. Universita degli
Sudi di Teramo — Teramo, lItalia. Corso di laurea: Scienze della comunicazione.
Insegnamento: Marketing (SECS-P/08). A.A. 2020/21, 2021/2022. Professore titolare:
Armando Papa.

Docente a contratto SECS-P/08. Dipartimento di Ricerca, Link Campus University — Roma,
Italia. Corso di laurea triennale: Business Management — Gestione Aziendale (LM-77).
Insegnamento: Business creation CFU: 6. A.A. 2020/21.

Docente Dottorato Diritto e Istituzioni economico-sociali: profili normativi, organizzativi
e storico evolutivi (37° ciclo). Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di
Napoli Parthenope. Data: 24 gennaio 2022 (4 ore) - 1 CFU. Titolo della lezione: La ricerca
qualitativa in Economia aziendale. Pubblicare un paper in top tier peer-reviewed journals
ABS ranked: I'esperienza dei dottorandi DIES. A.A. 2021/2022.

Docente Dottorato Tech for good. Technology Transfer, Global Foresight and Sustainable
Innovation in Knowledge Ecosystems (38° ciclo). Dipartimento di Ricerca, Link Campus
University, Roma — Italia. Data 08 Aprile 2022. Titolo della lezione: The research process
and the research design.

Docente Master. Universita degli Studi di Napoli Parthenope, Dipartimento di
Giurisprudenza — Napoli, Italia. Master di I livello: “Stabilization and Integration Policies
for the bih Public Administration System- S.I.P.PA.S”. Modulo “EU Transparency and
Corruption prevention policies within public administration” (erogato in lingua inglese).
Numero di ore erogate: 8. A.A. 2019/20.




