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Informazioni personali 
 

PhD Stefania Capogna 
s.capogna@unilink.it  
https://unilink.academia.edu/StefaniaCapogna 

 
Professore di II Fascia – SPS/08 
Università degli Studi “Link Campus University”  
Abilitazione I Fascia – SPS/09 

 
Fondatrice e Direttrice Centro di Ricerca DiTES (Digital Technologies, 
Education & Society), Link Campus University 
Principali filoni di ricerca: 
-transizione digitale e sui impatti su persone, organizzazioni e comunità 
-politiche e strumenti di empowerment per persone, organizzazioni e 
-comunità valutazione e processi di Assicurazione della Qualità 
Fondatrice e Direttrice della Rivista Quaderni di Comunità. Persone, 
Educazione e Welfare nella società 5.0. 

 
Nazionalità: Italiana 

 

Responsabilità Istituzionali 
Dal 09.02.2024-in corso 
17.03.2022-01.02.2024 
18.07.2018-30.07.2020 
01.04.2015-30.09.2022 
18.07.2018-30.07.2020 

 
 

Dal 2019-in corso 

2018-2019 

 
Insegnamenti 

 
Delegata del Rettore per il Dottorato 
Delegata del Rettore per la Qualità 
Delegata del Rettore per la Qualità 
Componente del Presidio della Qualità 
Delegata per la partecipazione alla Rete Universitaria Italiana per 
l’Apprendimento Permanente 

 
Coordinatrice del Corso di Laurea Magistrale in Comunicazione e Linguaggi 
digitali 

 
Coordinatrice preparazione prima visita di Accreditamento periodico Link 
Campus University 
Coordinatrice seconda visita di Accreditamento periodico per Corso di 
Laurea Magistrale in Comunicazione e Linguaggi digitali 

Sociologia della comunicazione, CdL Comunicazione 
Culture e Media, CdL DAMS 
Comunicazione istituzionale e organizzativa, CdLM Comunicazione Digitale 
Sociologia dell’organizzazione, CdLM Comunicazione Digitale 
Business Communication e Advertisement, CdLM Finance 
Componente collegio docent dottorato Tech For Good. Technology Transfer, 
Global Foresight And Sustainable Innovation In Knowledge Ecosystems 
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Valutazione e Assicurazione 
delle Qualità 

 
2014-2024 Esperta di valutazione ANVUR 

-Consulente ANVUR, con funzione di responsabile start up progetto Auto- 
valutazione, Valutazione e Accreditamento (A.V.A.) 

- Progettazione-organizzazione primo ciclo di visite “testing” 
- Responsabile eventi In-formazione dedicati alla presentazione del nuovo 
sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento 
-  Co-progettazione prototipo ambienti digitali per la comunicazione, la 
valutazione e la condivisione da remoto 

-Iscritta ai seguenti Albi in qualità di esperta di valutazione: 
a) Esperta di valutazione telematico 
b) Coordinatrice di visita 
c) Esperta disciplinare 

-Valutatrice nazionale VQR 2022-2024 
-Valutatrice nazionale per i Corsi di prima istituzione annualità 2018-2020- 
2021 

 
2014-2016 Università Tor Vergata, Roma 

Componente Nucleo di Valutazione 
 

2011-2017 INVALSI 
2016-2017 Esperta componente Nucleo di Valutazione Esterna 
2013-2014 Esperta “Osservatore-valutatore” progetto VALES. 
2011 Consulente INVALSI per progetto AuditPon “Miglioramento” 

 
Altre collaborazioni 
accademiche Università Roma Tre 

- Dal 2013 membro commissione riconoscimento crediti dal lavoro (LLL), Corso 
di Laurea Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane (FSRU). 

- Dal 2012 Coordinamento tecnico-organizzativo; membro del Collegio Docenti; 
membro della Commissione di selezione e di valutazione, Master di I livello 
“Politiche e Strumenti per la Gestione e la Valorizzazione delle Risorse 
Umane”, Dal 2011 membro del Collegio docenti, membro della Commissione 
di valutazione, Master di II livello in “Sociologia: Teoria, Metodologia e 
Ricerca”, Università Roma Tre. 

- Dal 2010 al 2017 Coordinamento tecnico-organizzativo; membro del Collegio 
Docente membro della Commissione di selezione e di valutazione, Master di II 
livello “Processi Organizzativi e Direttivi nella Scuola dell’Autonomia”, 
Università Roma Tre. 

- Dal 2017al 2021 Docente di Sociologia del lavoro e delle organizzazioni – II 
modulo, Dipartimento di Economia, Università Roma Tre 

- Dal 2013 al 2017 Docente di Comunicazione e nuove tecnologie (blended), 
Master di II Livello P.O.D.S.A., Università Roma Tre. 

- Dal 2013 al 2021 Docente di Strumenti di empowerment nelle organizzazioni 
(blended),, Laurea Magistrale FRSU, Università Roma Tre. 

- Dal 2013 al 2019 Tutor disciplinare FAD “Corso di Organizzazione e gestione 
dell’amministrazione pubblica (blended), Aggiornamento in servizio 
personale ATA, Università Roma Tre. 



Capogna Stefania 3  

- Dal 2013 docente di Empowerment del soggetto, counseling e orientamento 
(blended), Master di I livello “Politiche e Strumenti per la Gestione e la 
Valorizzazione delle Risorse Umane”, Università Roma Tre. 

 
 

Ricerca 
- DIRETTRICE Scientifica progetto di ricerca europea “Erasmul Plus: 

Strategic partnership” 
2022/2024: D-CHALLENGHE 
2022/2024: BE-COMS 
2020/2023: ECOLHE | Empower Competences for Onlife Learning in HE 
RE-EDUCO | REthinking EDUcation COmpetencies 
2020/2023: DIG4LIFE 
2016/2019: DECODE | DEvelop COmpetences in Digital Era 

- Coordinatrice Unità di ricerca progetto 
2023-2025: UP2YOU 
2022-2024: YOU LEADERS 
2015-2016: EUCISE 

- Ricercatrice senjor per Progetto europeo MOOVE (2015-2016), Università 
Roma Tre, dipartimento Scienze della Formazione 

- Visiting Research presso Open University della Catalonia “Osservazione 
delle interazioni di apprendimento nell’educazione on line e ricerca di 
standard di qualità della comunicazione didattica 

- Direttrice Scientifico ricerca intervento “Competenze digitali a scuola”, 
Università degli Studi Link Campus University- Dipartimento di Scienze 
della Formazione, Università Roma Tre-ANP (2015 – 2016) 

- Ricercatrice Senjor progetto HubIT Metropolis, the European Framework 
Model, monitoring and assessment. 

 
Collaborazioni di ricerca 

- Dal 2014 membro Centro di Ricerca CRES-BdC “Centro di Ricerche e 
servizi per il Bilancio di Competenze”- IELPO 

- Dal 2011 Coordinatrice Centro di Ricerca IELPO (Innovazione, Educazione, 
Lifelong learning per la Persona e le Organizzazioni): 
http://www.ricercaformazioneielpo.it/gruppo-lavoro.aspx 

- Da settembre a ottobre 2014 Assegnista di ricerca presso Dipartimento di 
Scienze della Formazione, Università Roma Tre. 

- Dal 2012 al 2013 Assegnista di ricerca presso Dipartimento di Scienze 
della Formazione, Università Roma Tre Dipartimento di Scienze della 
Formazione, Università Roma Tre. 

- Coordinatore scientifico gruppo di ricerca-intervento “Ridefinire la 
mission ospedaliera OPBG”, Convenzione 2016-2017 

- Ricercatore senjor per Analisi di Follow up percorsi formativi – progetto 
ELIS (2015) 

- Coordinatore gruppo di ricerca “Orientamento scolastico e partnership 
dei genitori”, Progetto di Ricerca per l’Ufficio Scolastico Regionale per il 
Lazio-Dipartimento Scienze della Formazione, Università Roma Tre, (prof. 
Cocozza). 

- “La Rappresentazione della mafia nella stampa italiana”; Ricercatore 
Senjor analisi parte quantitativa; Ricerca PRIN, Prof. La Spina. 

 
2007-2008  Università degli Studi Tor Vergata 

Ricerca 
Assegnista di ricerca presso ufficio per il Parco Scientifico, Università di 
Roma Tor Vergata su “Valorizzazione dei risultati della ricerca 
scientifica e trasferimento tecnologico”. 

http://www.ricercaformazioneielpo.it/gruppo-lavoro.aspx
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1998– 2017 Committenti diversi: CISL-Scuola; TECLA; FORMEZ; IRS; I.S.S.P; CODRES; 
Istituto Tagliacarne; Dipartimento Innovazione e Società-Università Sapienza; 
Sphea Fresia; Osservatorio Bachelet sulla scuola dell’autonomia Università 
degli Studi Luiss Guido Carli; Provincia di Chieti; USR-Lazio; L.A.R.S.; Forma 
Mentis; D.I.e S, Università La Sapienza di Roma; CESFOR, Roma; C.I.L.O. – 
Acilia; Linea Srl (Genova); Agenzia Italia Lavoro, Agenzia Lazio Lavoro, 
Università della Tuscia, Liceo Gullace di Roma, Università degli Studi Tor 
Vergata, ANVUR, INVALSI 

 
-Formazione, Consulenza e ricerca in ambito Education Public Policy 
-Attività di monitoraggio e valutazione, formazione e progettazione 
-Pianificazione e coordinamento ricerca e gruppi di lavoro 
-Coordinamento attività di orientamento, selezione, assesment e placement 
- Analisi dei bisogni e formazione e consulenza organizzativa 
- Politiche attive e azioni positive 

 

Istruzione e formazione 

2012-2013 
 
 

2006-2007 

 

 
Master di II livello Biennale in Consulenza filosofica. Filosofia pratica e pratiche 
filosofiche, Dipartimento di Lettere e Filosofia, Università Roma Tre 

 
Master II livello in Multimedialità per l’e-learning, Roma Tre 
Dire, stare, essere in Internet 
Progettazione e gestione percorsi di apprendimento in ambiente FAD 
Esperto e-learning 

 

Dal 2004 al 2004  
Corso di Formazione-intervento a supporto delle parti sociali impegnate nella 
promozione della formazione continua, Roma TRE- ISFOL. 
Formazione degli adulti e formazione continua, fondi interprofessionali, analisi 
di bisogni, valutazione, knowledge management e mercato del lavoro. 
Esperto di formazione continua e del mercato del lavoro 
senior 

 
2001-2004 Dottorato in “Sistemi sociali e analisi delle politiche pubbliche” Università La 

Sapienza di Roma 
Sociologia dell’educazione e della formazione, sociologia dell’organizzazione, 
politiche pubbliche, valutazione, metodologia e tecniche della ricerca sociale e 
della valutazione, politiche per l’orientamento, bilancio di competenze e 
mercato del lavoro 
Dottore di ricerca 

 
1993 -1997 Laurea in “Sociologia: indirizzo pianificazione sociale” (110/lode) 

Sociologia dell’educazione, cambiamenti organizzativo-istituzionali nella 
scuola, disagio giovanile e scolastico; metodologia e tecniche della ricerca 
sociale e della valutazione 
Laurea vecchio ordinamento 
Tesi sperimentale in “Il disagio scolastico nelle scuole superiori: il caso di 
Civitavecchia”. 
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Capacità e competenze 
personali 
Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
Madrelingua 

 
Altre lingua 

 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione 
orale 

 

 
• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione 
orale 

 
Capacità e competenze 
relazionali 
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 
Capacità e competenze 
organizzative 
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 
Capacità e competenze 
tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 

 
Altre capacità e competenze 
Competenze non 
precedentemente indicate. 

 
 
 
 
 

 

italiano 

INGLESE 
 

ottima 
ottima 
buona 

 
 

FRANCESE 

buona 
Scolastica 
scolastica 

 
 

capacità comunicativo-relazionali, emozionali, di mediazione e gestione del 
conflitto ed empowerment dei soggetti e delle organizzazioni. 
Le competenze sono state acquisite nel tempo nei molti lavori di consulenza, 
ricerca e formazione nell’Università e sul mercato. 

 
 
 
 
 
 
 

Progettazione, gestione e coordinamento scientifico ed organizzativo di lavori 
di ricerca; pianificazione, organizzazione, gestione e layout di strutture; 
coordinamento di gruppi di lavoro interculturali, interprofessionali e 
interdisciplinari; 
pianificazione dei tempi e delle metodologie di analisi, attenzione ai risultati, 
attenzione alla crescita delle persone. 
Le competenze sono state acquisite nel tempo nei molti lavori di consulenza, 
ricerca e formazione nell’Universita’ e sul mercato. 

 
uso computer in tutte le sue funzioni, completa padronanza pacchetto office e 
strumenti digitali 
metodologie di ricerca qualitativa e quantitativa 
SOFTWARE di analisi qualitativa NVIVO- SPSS 
Uso ambienti di apprendimento e-learning chiusi (MOODLE) e aperti 
(GoogleDrive) 

Capacità di pianificazione, di analisi sistemica, di sintesi e raggiungimento 
obiettivi di lavoro, spiccata competenza di lay out di struttura 
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Pubblicazioni https://unilink.academia.edu/StefaniaCapogna 
 


