Allegato 10.2
Template Scheda di Monitoraggio Annuale del CdS
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Tipo documento® | O

A/R/CAS/PQ? (specificare Classe di Laurea e nome del CdS
Descrizione Scheda di monitoraggio annuale

Edizione

Revisione

Elaborato da

In data

Approvato da

In data

to: Obbligatorio; E: Essenziale; S: Supporto

2 Specificare livello Accreditamento: A: Ateneo; R: Ricerca e Il missione: CdS (indicare sigla); PQ: Presidio della
Qualita



PARTE GENERALE

Codicione

Statale/Non statale Statale [ Non Statale [

Tipologia Convenzionale [ Telematico [

Area Geografica Nord est [] Nord Ovest [ Centro Sud/Isole O
Classe di Laurea

Sede

Anno di attivazione

Tipo Laurea Laurea Magistrale [ Ciclo Unico O

Erogazione CdS

Convenzionale

Mista

Prevalentemente a distanza
Integralmente a distanza

OO0

Responsabili AQ del
Cds

Gruppo di Assicurazione
della Qualita

Gruppo di Riesame

Indicare soggetti coinvolti nell’elaborazione della Scheda di Monitoraggio, specificando le funzioni e
le modalita operative (organizzazione, distribuzione dei compiti, metodologia e condivisione attivata)

Componenti obbligatori:
Coordinatore/responsabile del CdS

TA

Rappresentante degli studenti®

Altri componenti*

Calendario degli
incontri

Oggetto della discussione

3
Non deve essere parte della CPDS

4
Specificare funzione: Docenti, TA




Sintesi dell’esito della discussione del’Organo collegiale responsabile della gestione del CdS (

1500 batture spazi inclusi. Dare evidenza di eventuali dissensi o giudizi non condivisi, indicare il link al verbale della seduta

COMMENTO SINTETICO AGLI INDICATORI E ANALISI DELLE CRITICITA’ RILEVATE

Si consiglia di procedere a compilare la scheda di monitoraggio annuale suddividendo il commento in sezioni e conclusioni come di
seguito riportato:

I. Sezione iscritti:

Il. Gruppo A - Indicatori Didattica

lll. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

IV. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

V. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione
VI. CONCLUSIONI



